PRIJEDLOG

Na osnovu &l. 52. i 53. Zakona o upravi (,,StuZbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 32/02 i 102/09), ¢lana 22. Zakona
0 ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine », br. 5/03,
42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 103/09, 87/12 i 5/13), ¢lana 6. Zakona o Agenciji za unapredenje stranih
investicija u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine® br. 56/04), a u skladu sa Odlukom o nagelima
za utvrdivanje unutrasnje organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine », broj
30/13) i Odlukom o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama Bosne i
Hercegovine («Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine », broj 30/13, 67/15, 51/18), direktor Agencije za unapredenje
stranih investicija u Bosni i Hercegovini, uz saglasnost Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine sa sjednice, odrzane
2022. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
AGENCLE ZA UNAPREDENJE STRANIH INVESTICIJA U BOSNI I HERCEGOVINI

POGLAVLJE I- OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji ~Agencije za unapredenje stranih investicija u Bosni i Hercegovini-
FIPA (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutrainja organizacija Agencije za unapredenje stranih
investicija u Bosni i Hercegovini-FIPA (u daljem tekstu: Agencija).

(2) Pravilnikom se ureduje vrste organizacionih jedinica i njihova nadleznost; rukovodenje Agencijom i
organizacionim jedinicama, ovladtenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova; sistematizacija
radnih mjesta, koja obuhvata broj izvriilaca, naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama s opisom
poslova za svako radno mjesto imenovanih osoba, drzavnih sluZbenika i zaposlenika s potrebnim uslovima u
pogledu stru¢ne spreme i drugim uslovima za rad na odredenim poslovima; saradnja u vrienju poslova iz
nadleZnosti Agencije; strucni kolegij i radna tijela; programiranje i planiranje rada; nagin ostvarivanja prava i
duZnosti iz radnih odnosa; prijem zaposlenika u radni odnos; prijem pripravnika u radni odnos i uslovi za
njihov prijem te volontera koji se primaju radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni rad bez zasnivanja
radnog odnosa i ostvarivanje javnosti rada Agencije.

Clan 2.
(Nadela unutrainje organizacije)
Unutradnja organizacija Agencije zasniva se na slijededim nadelima:
a) nacelo racionalizacije;
b) nagelo funkcionalnosti;
¢) nacelo horizontalne i vertikalne povezanosti;
d) naCelo harmonizacije osnovnih elemenata unutradnje organizacije;
e) nalelo fleksibilnosti unutragnje organizacije i
f) nacelo dostupnosti
Clan 3.
(NadleZnosti Agencije)
(1) Agencija vr8i promociju i unapredenje direktnih stranih investicija u skladu sa zakonom, odlukama i
smjernicama Vijefa ministara Bosne i Hercegovine.

(2) Agencija kreira imidZ o Bosni i Hercegovini kac o modernoj dr?avi, ozbiljnom, konkurentnom i sigurnom
partneru za ulaganje kapitala.
Radi ostvarenja cilja iz prethodnog stava Agencija:

a) osigurava informacije potencijalnim investitorima o zakonodavstvu Bosne i Hercegovine;

b) upucuje investitore ka potencijalnim investicionim projektima u entitetima, kantonima, regijama i
pojedinim sektorima privrede;



¢) predstavlja prednosti i karakteristike koje se odnose na projekte, i to: zakonski, ekonomski i
finansijski okvir, poreski sistem, industrijsko okruZenje, te olaksice koje se daju investitorima na
drzavnom, odnosno entitetskom ili niZem nivou;

d) organizira i/ili uCestvuje na seminarima, izlozbama i konferencijama na kojima se promovira
drzava;

e) pratii analizira investiciono okruZenje na drzavnom i medunarodnom nivou;
f) predlaZe legislativu i zakonske mjere s ciljem unapredenja usiova investiranja;

g) ulestvuje u pregovorima o medudrZavnim, bilateralnim i multilateralnim investicionim
sporazumima;

h) pokrece i odrZava saradnju sa istim ili sliénim agencijama drugih zemalja.

POGLAVLJE II - ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOVA NADLEZNOST

Clan 4.
(Osnovne organizacione jedinice)

Poslovi iz nadleZznosti Agencije organizuju se u okviru poslova koje obavljaju: direktor Agencije, zamjenik direktora,
sekretar Agencije, kao i poslova koje obavljaju dva sektora kao osnovne organizacione jedinice i to:
a) Sektor za projekte, promociju, analizu i podriku , koji u svom sastavu sljedeée odsjeke:

. Odsjek za projekte

2 Odsjek za promociju

3. Odsek 72 adlin

4. Odsjek za podriku investitorima

b) Sektor za opite, pravne i finansijske, poslove, koji u svom sastavu ima sljedece odsjeke:
l. Odsjek zabudZeti finansijsko-radunovodstvene poslove i
2. Odsjek za opste i pravne poslove

Clan 5.
(Poslovi Sektora za, projekte, promociju, podriku i analizu)

Sektor za projekte, promociju, analizu i podriku, obavlja poslove iz nadleznosti rada Agencije, koji se odnose na:

a) identifikaciju lokacija i potencijalnih investicijskih projekata u Bosni i Hercegovini;
b) kontaktiranje i suradnja sa privrednim subjektima, nadleznim vladinim institucijama, nevladinim i
razvojnim organizacijama, vlasnicima investicionih projekata i lokacija u cilju prikupljanja i aZuriranja istih,
¢) uspostavljanja i azuriranje baze podataka investicionih projekata i lokacija,
d) upucivanje investitora ka potencijalnim investicionim projektima u entitetima, kantonima, regijama i
pojedinim sektorima privrede;
e) predstavijanje prednosti i karakteristika koje se odnose na projekte i to ekonomski okvir i industrijsko
okruzenje;
f) ostvarenje kontakata sa predstavnicima i institucijama u Bosni i Hercegovini relevantim za postizanje
Zeljenih investicija i drugim aktivnostima na unapredenju stranih investicija u Bosni i Hercegovini;
g) ostvarivanje veza i kontakata sa potencijalnim investitorima sa ciljem promovisanja investicionih projekata i
lokacija,
h) organizacija posjeta investicionim lokacijama za potencijalne investitore;
i) organizaciju promotivnih dogadaja i prezentacija investicionih moguénosti zemlje, u zemlji i inostranstvu,
samostalno ili u saradnji sa drugim domaéim i stranim institucijama i organizacijama
J) ufedCe na investicionim sajmovima i konferencijama



k) obezbjedenje i pruZanje struénih informacija vezanih za direktne strane investicije potencijalnim i
postojeim stranim investitorima;

1) izradu i aZuriranje promotivnih materijala Agencije, te iniciranje odredenih promotivnih aktivnosti iz
djelokruga rada Sektora;

m) pracenje trendova u oblasti stranih investicija; prikupljanje i analiziranje informacija o investicionom
okruZenju na drzavnom o medunarodnom nivou;

n) istraZivanje i obrada trzi$nih informacija;

0) publiciranje domadih i stranih ispitivanja tr¥ista;

p) redovna izrada i azuriranje informacija iz nadleZnosti rada Sektora, za potrebe postavljanja na web stranicu
Agencije;

q) analize mogucnosti investiranja u pojedinim industrijskim sektorima i slobodnim zonama; analize upotrebe metoda

7a razvoj trzidta i tehnicke kooperacije;

r) analize uticaja postojece fiskalne, monetarne, carinske, vanjskotrgovinske, okolinske i drugih politika na
razvoj direktnih stranih investicija i investicijske klime u Bosni i Hercegovini;
s) podrSku investitorima u svim fazama vezanim za realizaciju investicije u pogiedu pravnog i regulatornog

okvira za ulaganja, proces registracije, olaksice;

t) podrku i uspostavljanje kontakata izmedu investitora i lokainih firmi:
u) kontinuitet saradnje i pratenje razvoja investicija kako bi se ostvarila podrika investitorima u radu i ostvarile

mogucnosti za potencijalna prosirenja nivoa investicija, ukljucujuéi i aftercare aktivnosti;

v} analiza aftercare posjeta;

w) osiguranje informacije potencijalnim investitorima o zakonodavstvu Bosne i Hercegovine;

X} pruZanje pomoéi stranim investitorima u administrativnim koracima u procesu identifikacije i registracije
stranih investicija u BiH;

y) predlaganje legislative i zakonskih mjera s ciljem unapredenja uslova investiranja;

z) ostvarivanje saradnje sa drugim institucijama Bosne i Hercegovine o pravnim pitanjima iz oblasti stranih
investicija i poslovnog okruZenja u Bosni i Hercegovini;

aa) redovno aZuriranje FIPA baze podataka potencijalnih i postojeéih investitora, redovnu izrada i aZuriranje

informacija iz nadleZnosti rada Sektora, za potrebe postavljanja na web stranicu Agencije.

Clan 6.
(Poslovi sektora za opite, pravne i finansijske poslove)

Sektor za opéte i finansijske poslove obavlja poslove iz nadleznosti rada Agencije, koji se odnose na:

a)
b)
c)
d

e)
f)
g)

h)

1))
k)
)

m)

planiranje, izvrSenje i kontrolu utro$ka budZeta Agencije;
finansijsko-ratunovodstvene poslove Agencije;

pracenje prihoda, primitaka, rashoda i izdataka Agencije;

lzrada operativnih planova (kvartalnih, godi$njih) budZeta, prema instrukcijama Ministarstva finansija i trezora
Bosne i Hercegovine;

dokument okvimog budZeta Agencije prema instrukciji Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine;
projekcija budZeta Agencije prema instrukciji Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine;
osiguranje da dokumentacija omoguéava pracenje svake finansijske ili nefinansijske transakcije ili dogadaja od
pocetka, tokom i do zavr¥etka, s ciljem omogucéavanja rekonstrukcije svake pojedinatne aktivnosti i njenog
odobravanja iz nadleZnosti Sektora;

saradnja sa Uredom za reviziju institucija Bosne i Hercegovine (izviestavanje, dostava trazenih dokumenata,
odgovori na izvjedtaje, izvrienje naloga i sl.)

saradnja sa Internom revizijom (izvjeStavanje, dostava traZenih dokumenata, odgovori na izvjestaje, izvrienje
naloga isl.)
obratuna plate, naknada i ostalih materijalnih prava zaposlenih i spoljnih saradnika i blagajni¢ke poslove;
planiranje, izvjeStavanje (za potrebe godisnjih i drugih planova i izvjestaja);

savjetodavnu ulogu i koordiniranje razvoja finansijskog upravljanja i kontrole u Agenciji;

izrada izvjeStaja o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrola Agencije;

saradnju sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine vezano
za razvoj finansijskog upravijanja i kontrole u Agenciji i dostavljanje propisanih izviestaja i dokumentacije;



o) saradnja sa Internom kontrolom;

) poslove javnih nabavki;

q) izrada opstih i pojedinaénih akata Agencije;

r) sainjavanje procjene uticaja propisa akata Agencije;

s) ucestvovanje u izradi periodiénih i srednjoroénih planova i izvjeStaja Agencije;

t) obezbjedenje administrativne i logisti¢ke podrike rukovodstvu, Upravnom odboru i sektorima Agencije;

u) prijem, podjelu i slanje poste, vodenje evidencije o primljenoj i otpremljenoj posti- poslovi protokola/pisamice, kao i
drugih propisanih evidencija u oblasti kancelarijskog poslovanja

v) vodenje arhiva Agencije;

w) vodjenje poslova protokola, zapisnika i organizacije sastanaka;

x} poslovi logisti¢kih usluga;

y) vodenje personalnih dosijea, sluzbenika i zaposlenika i implementaciju propisa iz radnih odnosa kao i saradnju
sa Agencijom za drzavnu sluZzbu, te obavlja i druge poslove u vezi sa radnim odnosima;

z) pruzanje podrike drzavnim sluzbenicima, radi ostvarivanja i zaitite njihovih prava u odnosu na preduzete ili
propustene radnje institucija, u skladu sa vazeéim propisima; izjainjavanje Odboru drZzavne sluZbe za Zalbe u
svim slu¢ajevima u kojima se rje§ava po Zalbama na aktivnosti koje je Agencija preduzela ili nije preduzela,

aa) aktivnosti vezane za ocjenu rada drZavnih sluZzbenika ukljudujuéi i redovno izvjeStavanje o izvrienom
ocjenjivanju na nivou Agencije;

bb)odnose s javnoSéu i kontakte sa domadim i stranim medijima;

cc) obezbjedenje informaciono-tehnoloske podrike aktivnostima Agencije;

dd)upravljanje sadrzajem javnih baza podataka i web stranice i

ee) druge finansijsko-ra¢unovodstvene i pravne poslove Agencije;

POGLAVLIE Il - RUKOVODENJE, OVLASTENJA I ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
AGENCIJOM 1 ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

Clan 7.
{Rukovodenje i ovlastenja u rukovodenju Agencijom)

(1) Radom Agencije rukovodi direktor, u saradnji sa zamjenikom direktora i sekretarom, u skladu sa Zakonom o
upravi, Zakonom o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine, Zakonom o Agenciji za
unapredenje stranih investicija u Bosni i Hercegovini — FIPA, ovim Pravilnikom i drugim op&tim aktima.

(2) Direktor Agencije predstavlja Agenciju, organizuje i osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova, donosi
propise i druge opste i pojedinacne akte za koje je ovladten i preduzima druge mjere iz nadleZnosti Agencije,
odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u Agenciji iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, odlutuje, nadzire i odgovoran je za koridtenje finansijskih i materijalnih sredstava Agencije, te
obavlja i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavlieni u nadleZnost.

(3} Odgovoran je, u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine i za uspostavu i razvoj
sistema finansijskog upravljanja i kontrole u Agenciji.

(4) Direktor ima radno-pravni status koji odgovara rangu sckretara s posebnim zadatkom — rukovodioca
institucije.

(5) Zamjenik direktora zamjenjuje direktora u sluéaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti da obavlja duznost.

(6) Zamjenik direktora ima radno-pravni status koji odgovara rangu sekretara s posebnim zadatkom — zamjenik
rukovodioca institucije.

{7) Sekretar Agencije saraduje sa direktorom i zamjenikom u rukovodenju Agencijom u skladu sa Zakonom o
Agenciji za unapredenje stranih investicija u Bosni i Hercegovini, i drugim propisima iz oblasti uprave i
drzavne sluzbe Bosne i Hercegovine. Obavezan je uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i internih
kontrola u skladu sa ovladtenjima.

(8) Sekretar Agencije obavlja poslove rukovodnog karaktera i bira se u skladu sa Zakonom o drZzavnoj sluzbi
institucija Bosne i Hercegovine.



Clan 8.
(Rukovodenje osnovrom organizacionom jedinicom-sektorom )

(1) Osnovnom organizacionom jedinicom-sektorom, u Agenciji, rukovode pomoénici direktora.

(2) Pomotnik direktora rukovodi sektorom za koji je zaduZen i u tom pogledu organizuje obavljanje svih poslova iz
nadleZnosti sektora. Redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vez s obavljanjem poslova iz nadleinosti
sektora, predlaZe poduzimanje potrebnih mjera, izvr$ava poslove prema nalogu direktora, te odluduje o pitanjima za koja
je avlaaten,

(3) Obavezan je uspostavijati i razvijati sistem upravljanja i internih kontrola u skladu s dodijeljenim ovlastenjima i
odgovomostima iz nadleinosti Sektora, kroz:
a)uCestvovanije u utvrdivanju i realizaciji ciljeva i pokazatelja utinka iz njihove nadleZnosti;
b)nadzor nad provodenjem programa, projekata i aktivnosti za koji su nadlezni;
c)utvrdivanje rizika i upravljanje rizicima iz njihove nadle?nosti;
d)popis i mapiranje poslovnih procesa iz njihove nadleZnosti;
e)udestvovanije u donoSenju novih i azuriranju postojeéih internih procedera iz njihove nadleznosti;

f) osiguranje da dokumentacija omogucava pracenje svake finansijske i nefinansijske transakeije ili dogadaja od podetka,
tokom i do zavrSetka, s ciljem omogucavanja rekonstrukcije svake pojedinaéne aktivnosti i njenog odobravanja;
gjunapredenje nacina obavljanja poslovanja u smislu ekonomi¢nosti, efikasnosti i efektivnosti, i

h)staino praéenje svih elemenata kontrole kako bi se poduzele aktivnosti protiv neefektivnih i neefikasnih sistema internih
kontrola.

(4) Odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru.

(5) Pomocnik direktora za svoj rad odgovara direktoru Agencije.

Clan 9.
{Rukovodenje unutraSnjom organizacionom jedinicom — odsjecima)

(1) Unutradnjom organizacionom jedinicom — odsjekom, rukovode 3efovi odsjeka

(2) Sef odsjeka rukovodi odsjekom za koji je zaduZen i u tom pogledu organizuje obavljanje svih poslova iz
nadleznosti odsjeka. Redovno upoznaje pomocnika direktora o stanju i problemima u vezi s obavljanjem
poslova iz nadleznosti odsjeka, predla?e poduzimanje potrebnih mjera, izvriava poslove prema nalogu
pomocnika direktora, te odludyje o pitanjima za koja je ovlasaten.

(3) Obavezan je uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i internih kontrola u skladu s dodijeljenim ovlastenjima i
odgovornostima iz nadleznosti Sektora, kroz:

a) ucestvovanje u utvrdivanju i realizaciji ciljeva i pokazatelja u¢inka iz njihove nadleZnosti;

b) nadzor nad provodenjem programa, projekata i aktivnosti za koji su nadlezni;

) utvrdivanje rizika i upravljanje rizicima iz njihove nadleZnosti;

d) popis i mapiranje poslovnih procesa iz njihove nadleZnosti;

e) ucestvovanje u donodenju novih i azuriranju postojecih internih procedera iz njihove nadleznosti;
f) osiguranje da dokumentacija omogucava pracenje svake finansijske i nefinansijske transakcije ili

dogadaja od po&etka, tokom i do zavrsetka, s ciljem omoguéavanja rekonstrukcije svake pojedinagne aktivnosti
i njenog odobravanja;
2) unapredenje nacina obavljanja poslovanja u smislu ekonomicnosti, efikasnosti i efektivnosti, i
h) stalno pracenje svih elemenata kontrole kako bi se poduzele aktivnosti protiv neefektivnih i neefikasnih
sistema internih kontrola.

(4) Odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudski potencijala dodijeljenih odsjeku.

(5) Sef odsjeka za svoj rad i upravljanje neposredno odgovara pomocniku direktoru.

Clan 10.
{Upravni odbor Agencije)

(1) Zakonom o Agenciji za unapredenje stranih investicija u Bosni i Hercegovini propisano je postojanje Upravnog
odbora Agencije, kao i pitanja koje se odnose na: nadleinost, broj €lanova, institucije koje ih imenuju i mandat €lanova
Upravnog odbora Agencije.

(2) Upravni odbor Agencije sastoji se od devet &¢lanova.

(3) Clanovi Upravnog odbora imenuju se na period od dvije godine.



(4) Imenovanje ¢lanova Upravnog odbora vrii se kako slijedi:
a) dva €lana imenuje Vijece ministara BiH;
b) po jednog ¢lana imenuje Vlada Federacije BiH i Vlada Republike Srpske;
¢} jednog ¢lana imenuje Vanjskotrgovinska komora BiH;

d) dva ¢lana predstavljaju poslovnu zajednicu v Bosni i Hercegovini, na naéin da po jednog &lana imenuje
Asocijacija poslodavaca u Federaciji BiH i Savez poslodavaca Republike Srpske;

e) dva ¢lana predstavijaju zajednicu stranih investitora u Bosni i Hercegovini, a imenuju se od UdruZenja
stranih investitora u Bosni i Hercegovini.

(5) Nadlezmosti Upravnog odbora Agencije, su:

a) Predlaganje strateskih ciljeva Agencije, kroz saradnju sa Ministarstvom vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH,
vladama entiteta { Bréko Distrikta BiH;

b) Predlaganje poslovne strategije, poslovnog

plana i akcionog plana Agencije

¢) Razmatranje realizacije i ostvarivanja ciljeva i plana rada Agencije

Clan 11.
(Obaveze sekretara, rukovodioca sektora i odsjeka za uspostavijanje i razvoj sistema upravljanja i internih
kontrola)
N Sekretar Agencije, pomocnici direktora i $efovi odsjeka, obavezni su uspostavljati i razvijati sistem

upravljanja i internih kontrola u skladu s dodijeljenjim ovlastenjima i odgovornostima iz nadlenosti organizacione
jedinice,

(2) Obaveze sekretara Agencije, pomocnika direktora i $efova odsjeka iz oblasti upravljanja i internih kontrola
odnose se na slijedede,

a) udestvovanje u utvrdivanju i realizaciji ciljeva i pokazatelja uinka iz njihove nadleznosti:

b) nadzor nad provodenjem programa, projekata i aktivnosti za koji su nadlezni;

¢) utvrdivanje rizika i upravljanje rizicima iz njihove nadleZnosti;

d)} popis i mapiranje poslovnih procesa iz njihove nadleZnosti;

e) ucestvovanje u donoSenju novih i aZuriranju postojedih internih procedera iz njihove nadleznosti;

f) osiguranje da dokumentacija omoguéava praéenje svake finansijske i nefinansijske transakcije ili dogadaja od
pocetka, tokom i do zavretka, s ciljem omogucavanja rekonstrukcije svake pojedina¢ne aktivnosti i njenog
odobravanja;

g) unapredenje nacina obavljanja poslovanja u smislu ekonomié&nosti, efikasnosti i efektivnosti, i

h) stalno pracenje svih elemenata kontrole kako bi se poduzele aktivnosti protiv neefektivnih i neefikasnih
sistema internih kontrola.

Clan 12.
(Odgovornost za provodenje postupka procjene udinka)

Pomocnici direktora i Sefovi odsjeka u Agenciji, odgovorni su za provodenje postupka procjene udinka prilikom izrade
pravnih propisa u skladu s Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 13.
(Odgovornost za rad )
(1) Direktor i zamjenik direktora za svoj rad odgovara Vijecu ministara Bosne i Hercegovine.
(2) Sekretar Agencije za svoj rad odgovara direktoru
(3) Pomocnici direktora za svoj rad odgovaraju direktoru



(4) Sefovi odsjeka za svoj rad odgovaraju pomoéniku direktora
(5) Ostali drZavni stuzbenici i zaposlenici za svoj rad odgovaraju sefu odsjeka

POGLAVLJE IV- SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 14.
(Sistematizacija radnih mjesta)
(1)Poslovi i radni zadaci iz nadleZnosti Agencije se vrie u skladu sa unutrainjom organizacijom i utvrdenim
nadleznostima organizacionih jedinica Agencije.
(2) Sistematizacija radnih mjesta Agencije sa nazivom i rasporedom poslova po organizacionim jedinicama, brojem
izvrSilaca sa opisom poslova za svako radno mjesto sluZbenika i zaposlenika, sa potrebnim uslovima u pogledu strutne
spreme i drugim uslovima za rad na odredenim poslovima, saginjena je u Aneksu na obrascu I koji &ini sastavni dio
Pravilnika.
Clan 15.
(Radna mjesta u Agenciji)
Broj radnih mjesta po sistematizaciji u Agenciji je 35
. direktor
. zamjenik direktora
. sekretar
. pomocnik direktora
. §ef odsjeka
. strucni savjetnik
. vi$i strucni saradnik
. stru¢ni saradnik
. zaposlenici/namjestenici

UKUPNO:

OO0 -1 O L b L) b —
oY 00 N B e e

[#¥]
h

Clan 16.
(Ukupan broj izvriilaca Agencije po radnim pozicijama)
Za vrienje poslova iz nadleZnosti Agencije, sistematizovana su radna mjesta za 33 izvriioca, i to:

T

a) Odsjeka za projekte

4.1.1 Sef Odsjeka za projekte

4.1.2. Strucni savjetnik za projekte




4.1.3. Referent za projekte u kancelariji Mostar i Banja Luka 2
Ukupno u Odsjeku za projekte

5
b) 0d§jek za promociju
4.2.1 Sef Odsjeka za promociju

1
4.2.2. Struéni savjetnik za promociju u kancelarijama Banja Luka i Mostar

2
4.2.3. Struéni savjetnik za medunarodne odnose 1
4.2.4. Visi struéni saradnik za promociju

2
Ukupno u Odsjeku za promociju

6
¢) Odsjek za podrsku analizu
4.3.1. Sef Odsjeka za analizu
4.3.2. Strucni savjetnik za analizu
4.3.3. Strucni saradnik za analizu 1
4.3.4. Referent za obradu podataka u kancelariji Banja Luka 1
Ukupno u Odsjeku za analizu 4

d) Odsjek za podriku investitorima

4.4.1. Sef Odsjeka 1
4.4.2, Struéni savjetnik za podriku

1
4.4.3. struéni saradnik za podr¥ku investitorimau kancelariji Mostar i Banja Luka

2
UKupno u Odsjeku za podriku investitorima

4
5. Pomoéni
a) Odsjek za pravne i opite poslove
5.1.1 Sef Odsjeka za opSte i pravne poslove 1
5.1.2 Strucni savjetnik za odnose sa javnoiéu

1
6.1.4. Referent za IT

1
5.1.5 Referent za administrativne poslove,

1
5.1.6. Administrativno tehnitki sekretar

1
5.1.7 Vozad¢ direktora

1
5.1.8. Voza¢ logisti¢ar

1
Ukupno u Odsjeku za pravne i op§te poslove

7

Odsjek za budZet, finansijko-raunovodstvene poslove




5.2.1 Sef Odsjeka za budzet, i finansijsko-rafunovodstvene poslove 1
5.2.2. stru¢ni saradnik za budzet i finansijke poslove

5.2.3 strutni saradnik za javne nabavke i finansijsko upravljanje i kontrolu- FUK 1
5.2.4.Samostalni referent za elektronsku blagajnu i arhivu I
Ukupno Odsjek za finansije :
UKkupno Sektor za finansijske, pravne i opite poslove .
Ukupno izvriilaca ;g

Clan 17,
(Kancelarije Agencije)
(1)U svrhu sveobuhvatnog i efikasnijeg djelovanja Agencija u svom sastavu ima i regionalne kancelarijefurede u
Banja Luci i Mostaru.
(2) Radna mjesta zaposlenih u Kancelarijama Agencije su sistematizovana u okviru osnovnih organizacionih Jedinica,
kako je to navedeno u ¢lanu 16. ovog Pravilnika.

POGLAVLIE V- SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I ZADATAKA IZ NADLEZNOSTI AGENCLIE

Clan 18.
(Saradnja Agencije u vrienju poslova)

U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti Agencija saraduje sa:
a) drugim organima uprave i pravnim subjektima, prvenstveno u provodenju odredenih zadataka iz programa rada
Agencije u pitanjima od zajedni¢kog interesa i na provodenju zajednigkih pitanja utvrdenih u zakonu ili propisu Vijeca
ministra
b) odgovaraju¢im organima uprave Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Distrikta Bréko Bosne i
Hercegovine, kantonima i opstinama kao i sa udruZenjima domadih privrednika i stranih investitora u pitanjima od
zajednickog interesa
¢) nadleznim organima drugih drZava, medunarodnim organizacijama i asocijacijama.

POGLAVLIE VI - STRUCNI KOLEGE I RADNA TJELA

Clan 19.
(Strucni kolegij)

(1) Radi raspravljanja stratekih pitanja, pitanja koja zahtijevaju koordinaciju vide sektora, pitanja vezana za
planove, izvjestaje i druge strate$ke dokumente vezane za rad Agencije, te davanja misljenja i prijedloga
direktoru Agencije, osniva se Struéni kolegij Agencije

(2) Struéni kolegij sa€injavaju direktor, zamjenik direktora, sekretar i pomoénici direktora.

(3) Stru¢nom kolegiju mogu, prisustvovati i $efovi odsjeka, a po potrebi i drugi drzavni sluzbenici i eksperti iz
odredenih oblasti, kada je to potrebno za uspjesno razmatranje pojedinih pitanja dnevnog reda Struénog kolegija.

(4) Kolegij saziva i vodi direktor. U odsutnosti direktora ili po njegovom nalogu sjednice kolegija saziva i vodi
zamjenik direktora ili sekretar.

(6) Na sjednicama kolegija vodi se zapisnik.




Clan 20,
(Radna tjela)

(1) Radi obavljanja pojedinih sloZenijih poslova koji zahtjevaju rad drzavnih sluzbenika i zaposlenika razlicitog profila iz dvije ili vise
organizacionih jedinica mogu se osnivati stalna ili priviemena radna tijela ili komisije.

(2) Komisije ili druga radna tijela formiraju se za provodenie postupaka zaposljavanja puter intemog oglasa, provodenje postupaka javiih
nabavki, popis stalnih sredstava Agencije, provodenja disciplinskog postupka, izrade odredenih strateskih dokumenata i planova, kao i za
za druge potrebe iz oblasti rada Agencije.

(3) U komisije ili druga radna tijela iza stava (2) ovog &lana, mogu se imenovati i strwénjaci iz drugih instituciia ili drugi smanjaci, ako je
angazovanje tih osoba neophodno s obzirom na posao koje radno tijelo treba obaviti,

(4) Sastav, zadatke, obaveze, odgovomosti, rokovi potrebra finansijska sredstva i druge uslove potrebne za rad tijela iz stava (2) ovog &lana
utvrduju se rjeSenjern koje donosi dircktor.

POGLAVLIJE VIL - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 21.
(Program rada i planovi rada)

(1) Agencija donosi srednjoro&ni plan rada u skladu sa propisima koji regulidu ovu oblast.

(2) Program rada Agencije, u skladu sa utvrdenim nadleZnostima, donosi direktor Agencije za svaku godinu, na
osnovu strateskih smjernica za rad koje prediaze Upravni odbor Agencije i podnosi ga Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine na usvajanje.

(3) Na osnovu programa rada Agencije razraduju se planovi rada organizacionih jedinica u kojima se utvrduje nosioci i
izvrioci zadataka, dinamika i drugi uslovi potrebni za izvrsavanje poslova i zadataka utvrdenih u programu rada
Agencije.

(4) Program rada Agencije mora biti uskladen sa Programom rada Vijeca ministara Bosne i Hercegovine .

(5) Program rada Agencije treba biti usaglasen sa raspoloivim budZetskim sredstvima i u skladu sa utvrdenim
procedurama budZetiranja.

Clan 22.
(Izvjeitaj o radu Agencije)
O izvrsenju godiSnjeg Programa rada i drugim poslovima i zadacima koje je Agencija obavljala u toku godine, kao i stanju
u oblasti za koju je formirana, direktor Agencije podnosi izviedtaj o radu Agencije Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine.

Clan 23,
(Obrada predmeta od strane drzavnog sluzbenika i zaposlenika)

(1) Drzavni sluzbenik ili zaposlenik, odnosno radno tijelo koje radi na pripremi propisa ili opiteg akta, analize,
informacije, izvjestaja, publikacije ili drugog materijala satinjava radnu verziju koja se prije dostavljanja
rukovodstvu Agencije razmatra u okviru te osnovne organizacione jedinice.

(2) Ako materijali iz prethodnog stava sadrze materiju u nadleZnosti dva ili vise organizacionih jedinica Agencije,
u izradi ili davanju misljenja o tom materijalu, uestvuju u okviru svoje nadleznosti svaka od organizacionih
jedinica.

(3) Konacan tekst istog materijala priprema organizaciona jedinica &ijoj nadleZnost pretezno spada odnosna
materija

POGLAVLIJE VHI - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI IZ RADNIH ODNOSA

Clan 24.
(Ovlaséenja i odgovornosti drzavnih sluzbenika)
(1) Drzavni sluzbenik izvi3ava poslove predvidene opisom radnog mjesta, na koje je rasporeden i primjenjuje i
osigurava postivanje vaZe¢ih propisa.
(2} Ovladtenja i odgovornosti drZavnih sluzbenika u obavljanju poslova ureduju se Zakonom o drzavnoj sluzbi u



institucijama Bosne i Hercegovine, Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, drugim zakonima,
aktima Vije€a ministara Bosne i Hercegovine i ovim pravilnikom.

(3) )Za povrede radne obaveze drzavni sluzbenici su disciplinski odgovorni u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, drugim zakonima, aktima Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i ovim
Pravilnikom.

Clan 25.
(Ovlascenja i odgovornosti zaposlenika)

(1) Zaposlenik izvrsava poslove predvidene opisom radnog mjesta na koje je rasporeden i osigurava postivanje vazecih
propisa.

(2) Ovlastenja i odgovornosti zaposlenika u obavljanju poslova ureduju se Zakonom o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine i aktima Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine

(3) .Za povredu radne obaveze zaposlenici su disciplinski odgovorni u skladu sa propisima kojim se regulide
ista oblast.

Clan 26.
(Nacionaina zastupljenost zaposlenih)
Nacionalna zastupljenost drzavnih slu¥benika i zaposlenika u Agenciji treba da okvirno odraZava nacionalnu
strukturom stanovnistva Bosne i Hercegovine, prema posljednjem popisu stanovnistva.

Clan 27,
(Natin izvrSavanja poslova zaposlenih)

(1) Drzavni sluzbenici i zaposlenici duZni su poslove na koje su rasporedeni i koji su im povjereni obavljati
zakonito, savjesno, nepristrasno, kvalitetno i odgovorno, saglasno zakonu i drugim propisima i pravilima, te
uputama direktora Agencije, zamjenika direktora i nadredenih drzavnih sluZbenika.

(2) Drzavni sluZbenici i zaposlenici u izvr$avanju poslova su dumi pridr¥avati se sluzbenih duZnosti utvrdenih zakonom i
podzakonskim aktom.

(3) ) Zaposleni u Agenciji ostvaruju plate u skladu sa Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine

POGLAVLIE IX - PRIJEM DRZAVNIH SLUZBENIKA I ZAPOSLENIKA U RADNI ODNOS

Clan 28.
(Prijem drzavnih sluZbenika u radni odnos)
(1} Prijem drzavnih sluZbenika u radni odnos u Agenciji, njihova prava i odgovornosti iz radnog odnosa i statusna pitanja,
ureduju se Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, Zakonom o radu Bosne i Hercegovine,
drugim zakonima, aktima Vije¢a Ministara BiH i ovim Pravilnikom.

Clan 29.
(Prijem zaposlenika u radni odnos)

(1) Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine regulife se radno-pravni status zaposlenika, na¢in i postupak
prijema u radni odnos, zakljutivanje ugovora o radu kao i druga pitanja vezana za rad zaposlenika.

(2) Prijem u rad zaposlenika vr$i se putem javnog oglasa

(3) Sa zaposlenikom koji se prima u radni odnos zakljuduje se ugovor o radu.



Clan 30.
(Interni premjeStaj i privremeno rasporedivanje zaposlenih)

(1) U toku trajanja radnog odnosa direktor moZe dravnog sluzbenika i zaposlenika interno premjestiti u skladu sa
odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakonom o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine i podzakonskim propisima donesenim na osnovu istih.

(2) U toku trajanja radnog odnosa direktor moZe privremeno rasporediti drzavnog slubenika i zaposlenika za obavljanje
poslova i zadataka istog ili sliénog ranga u Agenciji, koje odgovara njegovoj struénoj spremi, bez premjedtaja na
drugo radno mjesto i bez saglasnosti zaposlenog, kako bi Agencija mogla primjerenije i fleksibilnije reagovati na
posebne ili promjenjene okolnosti u skladu sa potrebama rada.

(3) U sluCaju rasporedivanja iz stava (2) ovog ¢lana drzavni sluzbenik i zaposlenik prima platu radnog mjesta sa kojeg je
rasporeden

Clan 31.
(Ugovor o radu)

(1) Ugovor o radu se zakljuéuje na odredeno i neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa zaposlenikom moze se zakljugiti samo pod zakonom propisanim uslovima.
(3) Ugovor o radu sa pripravnikom uvijek se zakljutuje na odredeno vrijeme.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se zakljuciti i za obavljanje poslova drZavnog sluZbenika, pod uslovima
i na nadin propisan Zakonom o drzavnoj sluzbi.

Clan 32.
{Ugovor o djelu)

(1) Za obavljanje poslova koji su neophodni za funkcionisanje Agencije, a nisu predvideni Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji, ili se primjenom Pravilnika o unutra$njoj organizaciji ne moZe obezbijediti uredno obavljanje istih iz bilo
kog razloga, ili zapoSljavanje lica na radna mjesta ne bi bilo rentabilno, obavljanje istih poslova mozZe se obezbijediti
zakljuivanjem ugovora o djelu.

(2) Postupak i uslovi zakljugivanja ugovora o djelu regulide se posebnim aktom Agencije.

(3) Ugovorom o djelu ne zasniva se radni odnos.

POGLAVLIJE X - PRIJEM PRIPRAVNIKA I VOLONTERA

Clan 33.
(Prijem pripravnika u Agenciji)

(1) U cilju osposobljavanja za samostalni rad i polaganje struénog ispita mladihi struénih kadrova, Agencija e vriit
prijem odredenog broja pripravnika u radni odnos, putem javne konkurencije.

(2) Pripravnici se primaju po pravilu izvan radnih mjesta predvidenih ovim pravilnikom, u skladu sa Odlukom o
uslovima i nainu prijema pripravnika VII stepena struéne spreme u radni odnos u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 52/05, 102/09 i 9/15).

(3) Na osnovu odredbi Odluke iz stava (2) ovog ¢lana broj pripravnika utvrden je u procentima, odnosno 10% od
ukupnog broja radnih mjesta drzavnih slubenika i drugih zaposlenih u Agenciji.

Clan 34.
(Pripravnickd sta)
(1) Pripravnicki staZ traje jednu godinu za radna mjesta sa VSS, a Sest mjeseci za zaposlenicke pozicije.
(2) Za vrijeme pripravni¢kog staZa pripravnik se, kroz prakti¢an rad na odgovaraju¢im poslovima i zadacima uz
struénu pomoc i pod struénim nadzorom, osposobljava za samostalno vrienje poslova svoje struke.



(3) Pripravni¢ki rad provodi se po programu kojeg utvrduje direktor.
(4) Pripravnik u Agenciji zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, dok traje pripravnitki staz.

Clan 35.
(Prijem volontera)
(1} Agenctja moze zakljutiti volonterski ugovora sa volonterom, u cilju  struénog osposobijavanja za samostalan rad bez
zasnivanja radnog odnosa
(2) Nacin prijema volontera, trajanje volonterskog ugovora te druga prava i obaveze volontera utvdeni su Zakonom o
radu u instituctjama Bosne i Hercegovine, Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine,
i drugim vaZeéim propisima Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine,

POGLAVLIE XI- OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA AGENCIJE

Clan 36.
(Javnost rada Agencije)

(1) Rad Agencije je javan i javnost rada se ostvaruje u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i
Hercegovini (Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine br. 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/ 13).

(2) Agencija je duzna uvati potpunu povjerljivost komercijalnih informacija koje su joj dane u smislu da ih moze dalje
plasirati samo uz odobrenje davaoca komercijalnih ushiga.

(3) Direktor posenbom odlukom odreduje poslove, zadatke i dokumente koji predstavljaju sluzbenu tajnu i oni se ne
mogu objavljivati,

Clan 37.
(Natin ostvarivanja javnosti rada)

(1) Javnost rada Agencije ostvaruje se putem podnodenja izvjetaja o radu Vije¢u ministara, davanjem
informacija i saopstenja  sredstvima javnog informisanja u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama, putem uée$éa na seminarima i simpozijumima, kao i putem konferencija za $tampu direktora
Agencije.

(2) Radi ostvarivanja nacela javnosti rada Agencije, po potrebi se organizuju konferencije za sredstva javnog
informisanja,

Clan 38.
(Zastita povjerljivosti informacija)
(1) Informacije kojima Agencija raspolaze, a ¢iji su izvor treca lica u procesu izvjestavanja, podlijezu uslovima
povjerljivosti informacija i zatiéeni su od zloupotrebe neovlastenih lica.
(2) Ostvarivanje natela javnosti ne moZe biti u suprotnosti sa vaZecim propisima u Bosni i Hercegovini.

POGLAVLJE XIL- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39,

(Prestanak vaZenja)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unufradnjoj organizaciji Agencije za unapredenje
stranih investicija u Bosni i Hercegovini, broj: 05-50-157-3/05 od 21.07.2005. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji Agencije za unapredenje stranih investicija u Bosni | Hercegovini, broj: 05-50-04/06
od 05.01.2006. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije za unapredenje
stranih investicija u Bosni i Hercegovini, broj: 05-50-326/06 od 15.06.2006. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji Agencije za unapredenje stranih investicija u Bosni i Hercegovini, broj: 01-50-852-
4/07 od 24. 07. 2008. Godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Agencije za
unapredenje stranih investicija u Bosni i Hercegovini, broj: 03-02-537-10/11 od 05. 01. 2012 i 03-02-3-288-7/15 od 23.
07.2015 god.




Clan 40.
(Prelazne odredbe)
Svi zaposleni koji se nalaze na radnim mjestima koja se mjenjaju ili ukidaju ovim Pravilnikom ostvaruju sva prava iz
radnog odnosa na radnim mjestima na kojima se nalaze do stupanja na snagu ovog Pravilnika, a do zavrietka postupka
reorganizacije u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 41.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane direktora Agencije za unapredenje stranih investicija u
Bosni i Hercegovini, uz prethodno datu saglasnost Vijeta ministara Bosre i Hercegovine.

Broj: 03-02-3- 122

Sarajevo, 2022. godine
DIREKTOR

Milica Markovié




